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Fakulta muzickych umeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici vydava podla &l. 31 ods. 7 pism. b) Statitu
Akadémie umeni v Banskej Bystrici, ktory nadobudol G¢innost 18. jula 2022 (dalej len ,$tatit Akadémie
umeni) tento Organizaény poriadok Fakulty muzickych umeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici.

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

Clanok 1
Zakladné ustanovenia
1. Organizaény poriadok Fakulty muzickych umeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalej len
,organiza¢ny poriadok fakulty”) upravuje organizaéna $truktdru, riadenie, vnutorné vztahy, rozsah

opravneni, zodpovednost veducich zamestnancov fakulty a pésobnost (prava a povinnosti)
jej pracovisk.

2. Organizacny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov v pracovnom pomere uzatvorenom
pracovnou zmluvou a zamestnancov, s ktorymi ma fakulta na plnenie svojich tloh uzatvorené
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a studentov, ktori si zapisani
v Studijnych programoch uskuto¢niovanych na fakulte.

3. Fakulta muzickych umeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalej len ,fakulta®) bola zriadena
zdkonom ¢. 156/1997 Z. z. o zriadeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici.

4. Nazov asidlo fakulty st ustanovené v Statiite Akadémie umeni v Banskej Bystrici, v Stattte Fakulty
muzickych umeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici (dalej len ,$tatut fakulty®).

DRUHA CAST
VNUTORNA ORGANIZACIA FAKULTY

Clanok 2
Organizacna struktira a clenenie fakulty

1. Organizacné clenenie fakulty vychadza z jej poslania a umelecko-pedagogického zamerania
podrobnejsie vymedzeného v Statute fakulty. Fakulta sa ¢leni na tieto pracoviska:

a) dekanat,
b) katedry,

) Specializované umelecké pracoviska.

2. Katedry:
a) katedra kompozicie (KK),
b) katedra dirigovania zboru (KDZ)

¢) katedra klavesovych nastrojov (KKN),



d) katedra strunovych nastrojov (KSN),

e) katedra dychovych nastrojov (KDN),

f) katedra vokalnej interpretacie (KVI),

g) katedra hudobno-teoretickych a akademickych predmetov (KTAP),
h) katedra klavirnej spoluprace (KKS).

Clenmi katedry su vSetci vysokoskolski uditelia, ako aj dal$i zamestnanci, zaradeni na vykonavanie
svojich pracovnych povinnosti na katedre. Za vykon ¢innosti ¢lenovia katedry zodpovedaju
veducemu katedry.

Dekanat - je vykonnym hospodarsko-spravnym pracoviskom fakulty. Plni tilohy spojené

s organiza¢nym, finanénym a technickym zabezpecenim ¢innosti fakulty. Usmernuje vedicich
zamestnancov fakulty, vysokoskolskych ucitelov a zamestnancov zaradenych na fakulte. Pripravuje
podklady na rokovania a rozhodovanie akademickych a samospravnych organov fakulty

a zabezpecuje ich vykon. Z hladiska svojej osobitnej Specializacie sa dekanat vnutorne ¢leni na:

a) sekretariat dekana a tajomnika fakulty,
b) sStudijné oddelenie,
c) pracovisko tseku prodekanov,

d) sekretariat katedier.

Specializované umelecké pracoviska slizia na zabezpecenie prenosu vysledkov vzdeldvania

do spolocenskej praxe. Okrem umelecko-pedagogického zamerania uskutociiovaného v stlade

s § 39a zdkona o vysokych skolach, Specializované pracoviska sluzia aj ako komunikaény priestor
s moznostou verejného prezentovania umeleckych vykonov realizovanych v rdmci odbornej
profilacie fakulty.

Koncertna sala FMU - je koncertnym pddiom, na ktorom sa okrem umeleckych podujati, priamo
suvisiacich so $tudiom na fakulte, pravidelne organizuji performancie a festivalové koncerty

s domacou a medzindrodnou ti¢astou $pickovych umelcov. Komorna koncertna sala je aj miestom
diania odbornych prednasok, majstrovskych kurzov, workshopov a medzinarodnych a domacich
vedeckych konferencii. Akusticka dispozicia a kapacita koncertnej saly umoznuje realizaciu
s6lovych recitalov, komornych prezentacii, ale aj umelecké produkcie speviackeho zboru

a komorného orchestra fakulty. Sti¢astou reprezentacného priestoru je nahravacie studio.

Komorna koncertna sala, prednaskova sala FMU - poskytuje priestor pre pravidelnt prezentaciu
umeleckych vykonov jednotlivych katedier, verejnd konfrontaciu umeleckych vystipeni
absolventov, doktorandov a hostujticich umelcov. Technické vybavenie saly je zabezpecené
moznostou videoprojekcie odbornych dokumentov a umoznuje realizaciu koncertnej produkcie
v kombindcii s odbornymi prednaskami a workshopmi v oblasti vedy a Specifického vyskumu
jednotlivych katedier fakulty ale aj partnerskych umeleckych vysokoskolskych institicii.

Vnutorné ¢lenenie a tok riadenia fakulty je graficky znazornené v prilohe tohto organiza¢ného
poriadku s nazvom Organizac¢na struktura FMU AU.



TRETIA CAST
PRAVIDLA VYKONU POSOBNOSTI FAKULTY VO VECIACH,
V KTORYCH KONA V MENE AKADEMIE UMENI

Clanok 3
Organy fakulty
1. Podla ¢l 32 statutu Akadémie umeni orgdnmi fakulty st orgdny akademickej samospravy fakulty
a dalsie organy fakulty.
2. Organmi akademickej samospravy fakulty su:
a) dekan.

Kolektivne samospravne organy fakulty nie st zriadené.

3. Dalsimi organmi fakulty su:
a) tajomnik fakulty,
b) umelecko-pedagogicka rada fakulty,

¢) iné organy podla vnutornych predpisov Akadémie umeni a fakulty.

Clanok 4
Dekan

1. Dekan je predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach fakulty. Vo veciach podla
¢l. 31 ods. 3 Statdtu Akadémie umeni kona dekan v mene Akadémie umeni.

2. Funkcné obdobie dekana je $tvorro¢né. Funkciu dekana moze td istd osoba vykondavat na jednej
fakulte najviac v dvoch po sebe nasledujicich funkénych obdobiach, ak zdkon o vysokych skolach

osobitne neurcuje inak.
3. Dekana vymentuva do funkcie a odvolava ho z funkcie rektor.
4. Dekan zodpoveda za svoju ¢innost rektorovi Akadémie umeni.

5. Osobu, ktord vykonavala funkciu ¢lena vykonnej rady Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké
skolstvo (dalej len ,agenttira®), moZno vymenovat za dekana najskor po uplynuti troch rokov
od skoncenia ¢lenstva vo vykonnej rade agentury.

6. Dekan je v pracovnom pomere s vysokou $kolou, v ktorom je zaradeny na fakulte, ktort riadi;
skoncenie pracovného pomeru vztahujiceho sa na vykon funkcie dekana je podmienené
predchadzajicim skon¢enim vykonu funkcie dekana.

' Vsilade s § 113am ods. 2 zakona o vysokych skolach na ti¢ely poctu funkénych obdobi dekana sa funkéné obdobie, ktoré zacalo
plynut pred. 25. aprilom 2022 povaZuje za prvé funkéné obdobie.



7. Rektor pri vymenovani dekana uzatvara s dekanom na ¢as funkéného obdobia zmluvu o vykone
funkcie, ktora obsahuje meratelné ukazovatele na tcel zvySovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania zabezpecovaného fakultou a drovne vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej a dalsej
tvorivej ¢innosti fakulty a ciele, ktoré vyplyvaji z dlhodobého zameru Akadémie umeni.

8. Dekana vymenuva rektor na zaklade vyberového konania.

9. Vyberové konanie na obsadenie funkcie dekana vyhlasuje, uskutociiuje a zrusuje Akadémia umeni.
Vyberové konanie sa vyhlasuje v slovenskom jazyku a v anglickom jazyku. Vyberové konanie
vyhlasuje Akadémia umeni na svojom webovom sidle (www.aku.sk) a na webovom sidle uréenom
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR najneskoér 120 dni pred uplynutim funkéného
obdobia dekana. Ak sa vykon funkcie dekana skonéi pred uplynutim jeho funkéného obdobia,
vyberové konanie sa vyhlasuje do 30 dni od skoncenia vykonu tejto funkcie.

10. Sucastou vyberového konania na obsadenie funkcie dekana je verejné vypocutie uchadzacov.
Verejné vypocutie uchadzacov na kandidata na dekana sa uskutociiuje tak, aby moznost klast
otazky prihlasenym zaujemcom mali najma ¢lenovia akademickej obce Akadémie umeni
a zastupcovia verejnosti. Verejné vypocutie sa vysiela nazivo na webovom sidle Akadémie umeni.
Zaznam z verejného vypocutia sa zverejiiuje podla podmienok stanovenych zdkonom o vysokych
skolach.

11. Vyberova komisia pre vyberové konanie na obsadenie funkcie dekana ma sedem ¢lenov. Troch
¢lenov vyberovej komisie volia a odvolavaju ¢lenovia akademickej obce fakulty; najmenej jednym
z nich je zastupca studentov. Dvoch ¢lenov vyberovej komisie vymenuva a odvolava rektor.
Jedného ¢lena vyberovej komisie voli a odvolava Akademicky senat Akadémie umeni z os6b, ktoré
nie st ¢lenmi akademickej obce prislusnej fakulty. Jedného ¢lena vyberovej komisie vymentiva
a odvolava Spravna rada Akadémie umeni.

12. Na vyberové konanie na obsadenie funkcie dekana sa vztahuje osobny predpis?, ak ¢l. 33 ods. 9
az 11 Statutu Akadémie umeni neustanovuje inak.

13. Vykon funkcie dekana zanika:
a) uplynutim funkéného obdobia,

b) vzdanim sa funkcie; vykon funkcie dekana sa skoné¢i diiom dorucenia pisomného ozndmenia
o vzdani sa funkcie rektorovi, ak v ozndmeni nie je uvedeny neskorsi den,

¢) odvolanim z funkcie; vykon funkcie dekana sa skonci diiom uréenym v odvolani z funkcie,

d) pravoplatnostou rozsudku, ktorym bol odstideny za imyselny trestny ¢in alebo ktorym mu bol
uloZeny nepodmienecny trest odnatia slobody,

e) obmedzenim spdsobilosti na pravne tkony,

f) smrtou alebo vyhldsenim za mftveho.

14. Rektor méze odvolat dekana z funkcie, len ak dekan:

a) neplni zdvaznym sposobom svoje povinnosti,

* § 5 zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov


http://www.aku.sk/

15.

16.

17.

18.

b) neplni meratelné ukazovatele a ciele dohodnuté v zmluve o vykone funkcie alebo
¢) porusil zdvaznym spoésobom pravne predpisy alebo vnitorné predpisy Akadémie umeni.
Rektor méze odvolat dekana len s predchadzajicim sihlasom nadpolovi¢nej vacsiny vetkych

¢lenov osobitnej komisie zriadovanej na tento ticel. Clenovia osobitnej komisie podla
predchadzajucej vety sa ustanovuju postupom podla ¢l. 33 ods. 11 Statitu Akadémie umeni.

Dalsie podrobnosti a zasady vyberového konania a odvoldvania dekana upravuji vnitorné predpisy
Akadémie umeni a fakulty.

Dekan je opravneny vykondvat svoju posobnost a pravomoc v rozsahu a za podmienok
stanovenych zakonom o vysokych skolach a statitom Akadémie umeni. Dekan je opravneny
rozhodovat najma o:

a) prijati uchadzaca o stidium studijného programu, ktory uskutocénuje fakulta,
b) preruseni studia, ak ide o studijny program uskutoc¢riovany na fakulte,

¢) oslobodeni studenta z povinnosti zii¢astiovat sa v semestri jednotiek studijného programu
v ramci predmetu (napr. semindre, prednasky, praktické cvicenia) a schvalovat individualny
$tudijny plan v zmysle $tudijného poriadku fakulty,

d) zloZeni skusobnych komisii na vykonanie §tatnych skusok z os6b opravnenych skusat podla
§ 63 ods. 3 zakona o vysokych skolach,

e) vymenovani koordinatora na zabezpecenie studentskej mobility v ramci fakulty,

f) zriadeni, zluceni, splynuti, rozdeleni alebo zruseni $pecializovanych pracovisk fakulty v sulade
s organiza¢nym poriadkom fakulty,

g) vymenovani jedného ¢lena vyberovej komisie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo
funkéného miesta profesora v zmysle § 77 ods. 7 zadkona o vysokych skolach,

h) uvolneni vysokoskolského ucitela zaradeného na fakulte z plnenia pedagogickych dloh a tloh
podla § 74 ods. 2 zdkona o vysokych $kolach na obdobie najmenej Sest mesiacov za ucelom
venovania sa iba vedeckej alebo umeleckej praci mimo tzemia Slovenskej republiky v zmysle
§ 77 ods. 9 zakona o vysokych skolach, a to za podmienok stanovenych osobitnym vnitornym
predpisom Akadémie ument,

i) naroku na priznanie socidlneho stipendia studentovi zapisanému na studijnom programe
uskutoéfiovanom na fakulte,

j) naroku na priznanie motivacného Stipendia (s vynimkou Ceny rektora) Studentovi zapisanému
na Studijnom programe uskuto¢iiovanom na fakulte,

k) priznani tehotenského stipendia,

1) dalsich otdzkach podla zdkona o vysokych skolach a inych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov,

m) dalsich otdzkach zverenych dekanovi fakulty na rozhodovanie vnitornymi predpismi Akadémie
umeni alebo fakulty, ak neodporuju vnutornym predpisom Akadémie umeni.
Dekan je dalej opravneny:

a) riadit ¢innost prodekanov, tajomnika a veducich zamestnancov pracovisk fakulty,



19.

20.

b)

9

d)

k)

)

ukladat prodekanom a veducim pracovisk fakulty tilohy vo veciach, v ktorych st mu zodpovedni
a kontrolovat ich plnenie,

v ramci vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnatornych predpisov Akadémie ument
a fakulty ukladat dlohy ostatnym zamestnancom fakulty a kontrolovat ich plnenie,

zvolavat porady svojich poradnych organov a prerokuvat s nimi tlohy a ¢innosti fakulty,

vymenuvat a odvolavat prodekanov po predchidzajicom vyjadreni umelecko-pedagogickej rady
fakulty,

obsadzovat funkciu tajomnika a funkcie veducich pracovisk fakulty a rozvazovat s nimi
pracovny pomer podla osobitnych podmienok vztahujucich sa na obsadzovanie funkcii
tajomnika a veducich pracovisk fakulty uvedenych v Pracovnom poriadku Akadémie umeni,

a v Zasadach vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych uéitelov,
pracovnych miest vyskumnych a umeleckych pracovnikov, funkénych miest profesorov

a docentov a funkcii vedtcich zamestnancov Akadémie umeni v Banskej Bystrici.

so suhlasom rektora uzatvarat a menit pracovny pomer s vysokoskolskymi ucitelmi

a umeleckymi pracovnikmi zaradenymi na fakulte,
navrhovat rektorovi vysku ro¢ného skolného pre studijné programy zabezpecované fakultou,

predkladat navrhy na vymenovanie profesorov Umeleckej a vedeckej rade Akadémie umeni
v stlade s ¢l. 12 ods. 5 pism. f) statitu Akadémie umeni po prerokovani v umelecko-
pedagogickej rade fakulty, ak ide o vymenovanie profesora v odbore habilitacného konania

a inauguracného konania, pri ktorom Akadémia umeni v ziadosti o akreditaciu habilitacného
konania akreditaciu inauguracného konania uviedla $tudijny odbor, v ktorom uskutociiuje
$tudijné programy fakulta,

predkladat Umeleckej a vedeckej rade Akadémie umeni navrh vseobecnych kritérii
na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov na fakulte po prerokovani v umelecko-
pedagogickej rade fakulty,

predkladat Umeleckej a vedeckej rade Akadémie umeni navrh konkrétnych podmienok
na obsadzovanie funkénych miest profesorov na fakulte po prerokovani v umelecko-
pedagogickej rade fakulty,

podla potreby zriadovat poradné orginy alebo poradné komisie dekana podla ¢l. 4 Statatu
fakulty,

m) plnit dalsie dlohy podla v§eobecne zavaznych pravnych predpisov, vnutornych predpisov

Akadémie umeni a vnutornych predpisov fakulty, ktoré su v silade so statitom Akadémie
umeni a vnatornymi predpismi Akadémie umeni.

V pracovnopravnych vztahoch u zamestnancov Akadémie umeni zaradenych na fakulte vykonava

dekan pravne ukony v rozsahu a za podmienok uréenych v ¢l. 31 ods. 3 pism. d) a dalsich

ustanoveni Statutu a vnutornych predpisov Akadémie umeni.

Dekana zastupuju prodekani vo vymedzenom rozsahu ur¢enom dekanom. Prodekanov vymenuva

a odvolava dekan v sdlade s ¢l. 33 ods. 18 pism.. e) Statitu Akadémie umeni po predchiddzajacom

vyjadreni umelecko-pedagogickej rady fakulty. Funkéné obdobie prodekanov je stvorro¢né. Osobu,

ktora vykonavala funkciu ¢lena vykonnej rady agentiry mozno (podla ¢l. 33 ods. 20 Stattitu



Akadémie umeni) vymenovat za prodekana najskér po uplynuti troch rokov od skonéenia ¢lenstva

vo vykonnej rade agentury.

a)

Prodekan pre vzdelavaciu ¢innost a kvalitu metodicky riadi veducich katedier a pracovnika

$tudijného oddelenia fakulty. V ramci prenesenych kompetencii dekana zodpoveda za:
- pripravu, koordindciu, implementaciu vnutorného systému kvality fakulty,
- koordindciu procesov kvality vysokoskolského vzdelavania fakulty,

- koordinaciu zapisov do systému AIS ucitelov fakulty (hodnotenie studentov, zaverecné
bakalarske prace, diplomové prace a dizertaéné prace, posudky k zaverecnym pracam);

- koordinaciu ¢innosti pri uplatiiovani ECTS na fakulte,

zverejiiovanie informdacie o moznostiach a podmienkach $tadia vo vztahu k strednym $kolam

a verejnosti,

dodrziavanie legislativneho procesu prijimacieho konania na fakulte, otvorenie akademického
roka, imatrikulaciu a promécie studentov, dodrziavanie pripravy a priebehu statnych
zavereCnych skasok, dizerta¢nych skisok a obhajoby dizerta¢nych prac,

koordinaciu vzdelavacej ¢innosti katedier v ramci studijnych programov studijného odboru

umenie,

zabezpecenie a zdokonalovanie obsahu vyucby, rozsirovanie vyuzitia vypoctovej a didaktickej
techniky v spolupraci s vedicimi katedier,

zabezpecenie, zostavenie a kontrolu dodrziavania harmonogramu a rozvrhu vyucby
v akademickom roku,

koordindaciu a pripravu rozhodnuti o preruseni $tidia, zanechani $tudia a dalsich ndvrhov
vyplyvajacich zo $tudijného poriadku fakulty,

pripravu a priebeh statnych skisok prvého a druhého stupna studia,

pripravu a spracovanie podkladov za oblast doktorandského $tudia, tvorbu koordinaciu
a riadenie doktorandskych studijnych programov na fakulte,

pripravu a riadenie prijimacieho konania na doktorandsky studijny program a pripravu
ro¢nych hodnoteni doktorandov,

- vypracovanie analyzy studijnych vysledkov za akademicky rok a vypracovanie pedagogickej
profilacie fakulty,

koordindciu ¢innosti k priprave hodnotiacej spravy fakulty z priebezného hodnotenia kvality
poskytovaného vzdelavania,

organizovanie $tudia podla individualnych studijnych planov,

riadenie a koordindciu doktorandskych studijnych programov,

kontrolu, priebeh vyucovacieho procesu a ukoncenia predmetov, hodnotenie ucitelov
Studentmi (§ 70 ods. 1 pism. h zdkona o vysokych skolach),

sledovanie priebehu stadia zahrani¢nych studentov v spolupraci s prodekanom pre umenie,
tvorivu ¢innost, habilitacné a inaugura¢né konanie,

vypracovanie priamej vyucovacej ¢innosti a ostatnych aktivit vysokoskolskych ucitelov
na katedrach, vyhodnocovanie ich pracovného zatazenia,
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b)

- predkladanie dokumentov na rokovanie poradnych organov dekana za oblast pedagogickej
¢innosti a socidlnej starostlivosti o studentov,

- pripravu a spracovanie Statistickych podkladov za oblast pedagogickej ¢innosti a socidlnej
starostlivosti o Studentov pre nadriadené a iné organy (rektorat, Centralny register studentov
Ministerstva §kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, Statisticky trad a iné),

- vypracovanie a kontrolu dodriavania Studijného poriadku Fakulty miizickych ument,

- pripravu akredita¢nych materidlov na fakulte v sulade so standardmi pre $tudijny program
a navrhovanie konkrétnych opatreni pri podavani ziadosti o akreditaciu studijného programu,

- koordindciu uplatiiovania stipendijného systému (socidlneho, motivacného, doktorandského),
- riadenie fakultného koordinatora ECTS a riadenie koordinatora pre Studentov so $pecifickymi
potrebami,

- vykonavanie funkcie $tudijného poradcu (§ 51 ods. 9 zdkona o vysokych skolach).

Prodekan pre umenie, tvorivii ¢innost, habilita¢né a inaugura¢né konanie v oblasti umelecko-
vedeckej ¢innosti metodicky riadi veducich katedier. V ramci prenesenych kompetencii dekana
zodpoveda za:

- vypracovanie navrhov umeleckej profilacie fakulty, navrhov na obsah a rozsah tcasti fakulty
na umeleckej ¢innosti vysokej skoly,

koordinaciu ¢innosti spojenych s napliianim CREPC a CREUC vysokoskolskych uéitelov
a doktorandov fakulty,

pripravu hodnoteni umelecko-vedeckej ¢innosti fakulty pre ticely vyro¢nych sprav o ¢innosti,
hodnotiacej spravy z priebezného hodnotenia kvality poskytovaného vzdelavania v oblasti
umeleckej ¢innosti, koordindaciu pripravy podkladov k hodnoteniu tirovne vyskumu, vyvoja,
umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti,

pripravu akreditacnych materidlov predkladanych v stlade so standardmi pre habilitacné
konanie a konanie na vymentvanie profesorov,
y

organizaciu umeleckych podujati fakultného vyznamu a to aj s medzinarodnou tcastou,

- spolupracu v oblasti umenia s ostatnymi fakultami vysokej skoly,

zostavenie koncepcie a koordindciu umeleckej ¢innosti na fakulte a jej periodické hodnotenie,

zostavenie koncepcie a riadenia medzinarodnych vztahov na fakulte, hodnotenie prinosu
medzindrodnych vztahov,

- iniciovanie uzatvarania doh6d so zahrani¢nymi fakultami a ich plnenie v podmienkach fakulty,

prijatie a zabezpecenie pobytu zahrani¢nych hosti vratene ich odborného programu
v spolupraci s dalsimi vedicimi zamestnancami fakulty,

koordinaciu vysielania zamestnancov a Studentov fakulty na pobyty v zahranidi,
- koordindaciu p6sobenia zahrani¢nych lektorov a studentov na fakulte,

- pripravu a uzatvaranie zmluv v rdmci kreditového systému ECTS,

predkladanie zZiadosti o ¢lenstvo v medzindrodnych organizaciach a kontrolovanie ¢innosti
zamestnancov fakulty v tychto organizaciach,
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21.

o)

priprava a spracovanie podkladov za oblast medzindrodnych vztahov pre nadriadené organy
a iné inStitucie,

priprava podkladov na rokovanie umelecko-pedagogickej rady fakulty.

Prodekan pre rozvoj, projektovii ¢innost, medzifakultni spolupracu, publicitu a vonkajsie

vztahy v ramci svojej oblasti pésobenia metodicky riadi veducich katedier. V rdmci prenesenych

kompetencii dekana zodpoveda za:

monitorovanie ¢innosti fakulty v oblasti vzdelavania, projektovej, umeleckej a inej tvorivej
¢innosti,

systematické budovanie a rozvoj siete domacich a medzinarodnych partnerstiev, najma

v oblasti projektovej ¢innosti,

koordinaciu grantového systému na fakulte,

riadenie a koordinaciu administrativnych ¢innosti v oblasti projektov a grantov,

vyhladavanie a sprostredkovanie informdcii o jednotlivych domacich zahrani¢nych grantovych
projektov ¢lenom akademickej obce fakulty, ktori by sa do nich mohli zapojit,

metodické usmernenia ziadatelom o grantové projekty a riesitelom grantovych projektov,
koordinaciu riesitelskych kolektivov grantovych projektov s medziodborovym charakterom,

podporu rozvoja aktivit zamestnancov fakulty pri vyhladavani grantovych moznosti a pri
zapajani sa do rieSenia grantovych projektov,

sledovanie ucasti v grantovych projektoch vysokoskolskych ucitelov fakulty, doktorandov
internej formy vzdelavania, jej vyhodnocovanie a priprava koncepcie i konkrétnych opatreni
pre zvysSenie kvantity a kvality uicasti vysokoskolskych ucitelov fakulta a internych
doktorandov v grantovych projektoch,

pripravu hodnoteni publikac¢nej ¢innosti fakulty pre acely vyro¢nych sprav o ¢innosti,
hodnotiacej spravy z priebezného hodnotenia kvality publikacnej ¢innosti fakulty,

spracuvanie koncepcie edi¢nej ¢innosti, vypracovanie edi¢ného planu fakulty a evidencia
publikaénej ¢innosti,
analyzu publikacnej ¢innosti vysokoskolskych ucitelov a internych doktorandov fakulty,

jej vyhodnocovanie a pripravu konkrétnych opatreni pre zvySenie kvantity a kvality
publikaénej ¢innosti fakulty,

koordinaciu ¢innosti s Akademickou kniznicou Akadémie umeni v Banskej Bystrici,

vypracovanie propaga¢nych a informac¢nych materidlov o fakulte.

Prodekani v ramci vnutorného systému zabezpecovania kvality v podmienkach fakulty dalej

zabezpecuju:

a) metodicku koordinaciu vSetkych ¢innosti tak, aby fakulta podla moznosti smerovala

k neustalemu rozvoju,

b) vypracovanie a aktualiziciu dlhodobého zadmeru fakulty v ramci oblasti svojho posobenia,
¢) tvorbu podnetov na optimalizaciu vnatornych procesov v ramci fakulty,

d) tvorbu podnetov na optimalizaciu rozhodovacich procesov fakulty zameranych vo vztahu

k $tudentom a uchiddzacom o studium,
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e) koordindciu ¢innosti pri priprave akredita¢nych materidlov na fakulte,

f) sledovanie akredita¢nych standardov a dcast na navrhovani i vykone koncepcie i konkrétnych
opatreni pre akreditacné konanie na fakulte,

g) pripravu materidlov pre oficidlne a neoficialne hodnotenie fakulty,

h) sledovanie kritérii vyznamnych hodnoteni fakdlt a navrhovanie i vykon koncepcie i konkrétnych
opatreni pre riadne a dspesné plnenie hodnotiacich kritérii na fakulte.

Clanok 5

Tajomnik

1. Tajomnik fakulty zabezpecuje a zodpoveda za hospodarsky a administrativny chod fakulty.
2. Tajomnik fakulty je podriadeny dekanovi a zodpoveda mu za svoju ¢innost.

3. Prizabezpecovani dloh tajomnik uzko spolupracuje s prodekanmi, najma v koncepénych,
metodickych a organizaénych otazkach.

4. Funkciu tajomnika obsadzuje dekan fakulty podla osobitnych podmienok vztahujucich
sa na obsadzovanie tejto funkcie uvedenych v Pracovnom poriadku Akadémie umeni a v Zasadach
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych
miest vyskumnych a umeleckych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov Akadémie umeni v Banskej Bystrici.

Clanok 6
Umelecko-pedagogicka rada
Umelecko-pedagogicka rada fakulty je poradny organ dekana v otazkach strategického smerovania
fakulty a v dalsich otazkach podla ¢l. 35 statitu Akadémie umeni a vnutornych predpisov Akadémie

umeni a vnutornych predpisov fakulty. Podrobnosti o ¢innosti a zlozeni umelecko-pedagogickej rady

fakulty upravuje Statut a rokovaci poriadok umelecko-pedagogickej rady fakulty.

STVRTA CAST
KOMPETENCIE, POSOBNOST A ZODPOVEDNOST OSOB ZODPOVEDNYCH
ZA ZABEZPECOVANIE KVALITY V PODMIENKACH FAKULTY

Clanok 7
Pdsobnost a zodpovednost za zabezpecenie kvality vysokoskolského vzdelavania,
tvorivych ¢innosti a dalsich sivisiacich ¢innosti
1. Zazabezpecenie politiky kvality vysokoskolského vzdeldvania, tvorivych ¢innosti a dalsich
suvisiacich ¢innosti v podmienkach fakulty zodpovedaju:
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a) osoba, ktora nesie hlavnu zodpovednost za uskuto¢iovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality
$tudijného programu,

b) skupina os6b, ktoré majui zodpovednost za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru habilitaéného
konania a inauguracného konania,

) ucitelia, zabezpecujuci profilové a iné predmety Studijného programu, zodpovedaju za tieto
predmety, vedu predndsky a iné taziskové vzdelavacie ¢innosti predmetov a zodpovedaju
za ¢innosti zabezpecovania kvality v predmetoch a rozvoj predmetov tak, aby boli dosahované
pozadované vystupy vzdelavania $tudijného programu.

Kompetencie, postavenie a povinnosti os6b v podmienkach fakulty podrobnejgie upravuje Statut
Akreditacnej rady Akadémie umeni v Banskej Bystrici.

PIATA CAST
VEDUCI KATEDRY

Clanok 8
Vedici katedry

Veduci katedry riadi v rozsahu poésobnosti ustanovenej tymto organiza¢nym poriadkom umelecko-
pedagogickd, organiza¢nu a administrativnu ¢innost katedry. Za vykon svojej ¢innosti zodpovedaju
priamo dekanovi.

Veduci katedry najma:

a) riadi ¢innost a zodpoveda za kvalitu plnenia vzdelavacich uloh katedry,

b) riadi a organizuje umeleckd ¢innost katedry,

) zabezpecuje tvorbu koncepcie a rozvoja vzdelavania v rozsahu pésobnosti katedry,

d) zabezpecuje rieSenie projektovych a grantovych tloh katedry; po odbornej stranke zodpoveda
za projektovi a grantovu ¢innost katedry,

e) zabezpecluje spolupricu s inymi katedrami v rdmci umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti,

f) zabezpecuje komunikaciu a spolupricu s odbornikmi posobiacimi na inych vysokych skolach
v rdmci narodnej aj medzinarodnej spoluprace,

g) zodpoveda za plnenie uloh vyplyvajucich z umelecko-vedeckej ¢innosti fakulty,
h) hodnoti pedagogickd a umelecku ¢innost katedry a jej ¢lenov,

i) vykonava kontrolu dodrziavania planu vzdelavania, rozvrhu hodin,

j) predklada navrhy na persondlne zabezpecenie plnenia tloh katedry,

k) vyjadruje sa k ndvrhom pracovnych miest zamestnancov katedry,

1) zodpoveda za efektivne vyuzivanie pracovného ¢asu a vytvaranie optimalnej pracovnej
atmosféry na katedre, vykonava kontrolu dodrziavania evidencie pracovného casu,

m) zodpoveda za vyuzivanie akademickych informaénych systémov v podmienkach fakulty,

n) zodpoveda za prenos informdcii a ich aplikaciu v praci katedry.
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3. Funkcia vediceho katedry sa obsadzuje vyberovym konanim. Sposob vyberového konania
na funkciu veduceho katedry urcuje Pracovny poriadok Akadémie umeni v Banskej Bystrici.
Funk¢né obdobie veduceho katedry je Stvorroc¢né. Po odvolani alebo po pred¢asnom skonceni
funkcie veddceho katedry najviac na Sest mesiacov vykonava funkciu vediceho katedry osoba
poverena dekanom.

4. Poradnym organom veduceho katedry je zasadnutie katedry, ktoré prerokiva zasadné otazky
¢innosti a rozvoja katedry. Na zasadnuti katedry sa zucastiiuju vsetci vysokoskolski ucitelia, interni
doktorandi a dal$i zamestnanci zaradeni na katedre. O zasadnuti katedry sa spiSe zapisnica, ktora
sa predlozi dekanovi.

5. Veduceho katedry méze zastupovat tajomnik katedry urceny vedicim katedry v rozsahu
stanovenom veducim katedry.

SIESTA CAST
POSOBNOST PRACOVISK FAKULTY

Clanok 9
Katedry

Katedra je pracoviskom fakulty, ktoré zabezpecuje vzdelavaciu ¢innost povinnych, povinne volitelnych
a vyberovych predmetov podla schvaleného studijného programu bakalarskeho, magisterského

a doktorandského stadia. V stlade so svojou pedagogickou profilaciou fakulta vykonava umelecka

a dalsiu tvorivu ¢innost.

Clanok 10

Katedra kompozicie

Katedra kompozicie zabezpecuje vzdelavaci proces v dvoch stuprioch vysokoskolského vzdelavania

v Studijnych programoch kompozicia a v tretom spolo¢nom stupni s interpretaénym umenim pod
nizvom HUDOBNE UMENIE. Vietky st zamerané na zvladnutie praktickych kompozi¢nych ¢innosti,
vytvorenia hudobného diela a ziskanie schopnosti hudobno-teoretickej reflexie na hudobné diela.

Clanok 11

Katedra dirigovania zboru

Katedra dirigovania zboru zabezpecuje vzdelavaci proces v dvoch stupiioch vysokoskolského
vzdelavania v $tudijnych programoch interpretaéné umenie a v trefom stupni pod nizvom HUDOBNE
UMENIE, ktoré je zamerané na ziskavanie a prehlbovanie schopnosti interpretovat zborové diela,
inStrumentalne, alebo vokalno-instrumentalne diela. Katedra umoziuje aj nadobudnutie
interpersonalnych skisenosti v timovej praci.
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Clanok 12
Katedra klavesovych nastrojov

Katedra klavesovych nastrojov zabezpecuje pripravu sélovych interpretov, komornych hracov

v umeleckych suboroch, korepetitorov v oblasti klavirneho a akordeénového interpretacného umenia.
Vsetky tri stupene poskytovaného vzdelavania sa $pecializuji na hru na klaviri a hru na akordeéne.
Specializicia hra na klaviri v rimci magisterského stupiia $tidia umozfiuje koncertné a komorné
smerovanie vzdelavacieho procesu.

Clanok 13

Katedra strunovych nastrojov

Katedra strunovych nastrojov poskytuje vzdelavanie v dvoch stupiioch vysokoskolského vzdelavania
v $tudijnych programoch interpretaéné umenie a v trefom stupni pod nazvom HUDOBNE UMENIE

so zameranim na hru na strunovych nastrojoch (hry na husliach, viole, violoncele, kontrabase, gitare
a cimbale). Sucastou $tudia je ziskanie a rozvijanie schopnosti v oblasti komornej a orchestralnej hry.

Clanok 14
Katedra dychovych nastrojov

Katedra dychovych nastrojov poskytuje vzdeldvanie v dvoch stuprioch vysokoskolského vzdelavania
v $tudijnych programoch interpretaéné umenie a v trefom stupni pod nazvom HUDOBNE UMENIE
so zameranim na hru na drevenych dychovych nastrojoch (prie¢nej flaute, klarinete, hoboji, fagote,
saxoféne) a plechovych dychovych néstrojoch (tribke, lesnom rohu, tube, pozaune). Sucastou stadia
je ziskanie a rozvijanie schopnosti v oblasti komornej a orchestralnej hry.

Clanok 15
Katedra vokalnej interpretacie

Katedra vokalnej interpretacie ponuka studium vo vsetkych troch stupiioch vysokoskolského
vzdeldvania so zameranim na vokalnu interpretaciu — operny spev a bakalarsky a magistersky stupen
vysokoskolského vzdelavania v $pecializacii muzikalovy spev. Prvy a druhy stupen s$tddia je zamerany
na zvladnutie praktickych interpreta¢nych umeleckych ¢innosti a ziskanie schopnosti samostatnej
umeleckej interpretacie. Ich cielom je rozvoj umeleckych schopnosti studentov v oblasti naro¢nejsich
umeleckych ¢innosti v podobe profesionalnej umeleckej interpretacie naro¢nejsich umeleckych diel

a tiez rozvijanie skisenosti v timovej praci (ansamblovy a komorny spev) v ramci Operného studia
Fakulty muzickych umeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici. Doktorandsky studijny program pod
nazvom HUDOBNE UMENIE so zameranim na operny spev umoziiuje rozvoj schopnosti studenta
samostatne prezentovat hudobno-interpretaény projekt, ktory riesi zadvazné problémy vokalnej
interpretdcie a prinasat v tejto oblasti nové poznatky.
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Clanok 16
Katedra hudobno-teoretickych a akademickych predmetov
Katedra hudobno-teoretickych a akademickych predmetov reprezentuje v studijnom komplexe
umeleckého vysokoskolského vzdelavania odborné teoretické discipliny v oblasti hudobného umenia

(dejiny hudby, tedria hudby, dejiny divadla, estetika hudby, filozofia umenia, hudobna publicistika
ainé), ale aj rozsirujuce voliteIné discipliny z oblasti manazmentu, psycholégie pedagogiky.

Clanok 17

Katedra klavirnej spoluprace
Katedra klavirnej spoluprace spolupracuje so vSetkymi katedrami fakulty. Aktivne sa podiela
na nastudovani bakalarskych, diplomovych, doktorandskych a inych koncertov studentov. Pedagégovia
katedry sa taktieZ spolu so §tudentmi ziuc¢astiiuj domdacich a zahrani¢nych interpretacnych satazi
a kurzov. V rdmci vyucovania profilového predmetu jednotlivych $pecializacii sa venuju studiu
repertodru. Podielaju sa aj na priprave a realizacii komornej hry. Pedagbgovia katedry
su profesionalnymi partnermi $tudentov a spolutcinkujicimi na vsetkych skaskach, prehravkach
a koncertoch.

SIEDMA CAST
POSOBNOST NEPEDAGOGICKYCH PRACOVISK FAKULTY

Clanok 18
Sekretariat dekana a tajomnika fakulty
1. Sekretariat dekana a tajomnika fakulty vykonava organiza¢né a administrativne tkony suvisiace

s ¢innostou dekana, jeho poradnych organov, prodekanov a tajomnika fakulty. Na tomto tseku
zabezpecuje:

a) organiziciu osobného styku dekana s prodekanmi, s pracoviskami fakulty a inymi sti¢astami
Akadémie umeni v Banskej Bystrici,

b) eviduje ulohy stanovené fakultou alebo tlohy ulozené fakulte a sleduje terminy ich plnenia
a dodrziavania,

€) spracovanie ziadosti studentov o zniZenie, odpustenie alebo odlozZenie splatnosti $kolného,
d) spracovanie ciastkovej uc¢tovnej agendy (cestovné prikazy zamestnancov fakulty),
e) vedenie spisovej a skarta¢nej agendy fakulty,

f) organizacnu pripravu zasadnuti poradnych organov dekana a organov, ktorym predseda dekan
fakulty (umelecko-pedagogickej rady fakulty) a vykonavanie zapisov zo zasadnuti poradnych
organov dekana,

@) pripravu a zabezpecenie pracovnych navstev dekana,

h) zodpoveda za priebeh protokolarnych podujati dekana,
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i) zabezpecuje a koordinuje pracovny kontakt dekana s inymi pravnickymi osobami a fyzickymi
osobami, a to aj so zahrani¢nymi, v oblastiach, v ktorych fakulta p6sobi,

j) zabezpecuje kompletnd administrativnu agendu sekretariatu dekana, evidencie pracovného ¢asu
dekana,

k) zverejnovanie aktudlnych oznamov fakulty na webovom sidle fakulty,

1) zodpoveda za materidlno-technické vybavenie sekretariatu dekana.

Pri vykone akademickych ¢innosti spojenych s funkciou dekana sa riadi pokynmi a prikazmi
dekana. Plnenie dloh ekonomicko-spravneho charakteru zabezpecuje podla pokynov tajomnika
fakulty.

Clanok 19
Studijné oddelenie
Studijné oddelenie na tiseku vzdeldvania zabezpeluje:
a) administrativne ¢innosti suvisiace so vzdeldvacim procesom na fakulte,

b) organizacne a administrativne zabezpecuje prijimacie konanie na fakulte (evidencia uchddzacov
o $tudium, vratane elektronickej evidencie, spracovanie prihlasok),

c) zabezpecuje zapis studentov, vedie prislusni agendu a evidenciu Studentov v AIS2

d) podla ro¢nikov a semestrov, spracovanie centralneho registra Studentov na zaklade
informac¢ného systému AIS,

e) vykonava administrativne prace spojené s absolvovanim predmetov, vybavuje ziadosti
Studentov v priebehu $tidia a vedie prislusnu evidenciu,

f) organizac¢ne a administrativne zabezpecuje agendu $tatnych skasok, spracovanie diplomov,
vysvedceni a dodatkov k diplomom absolventov,

g) vybavuje agendu spojent s disciplindrnymi opatreniami voci Studentom a vedie o nich

evidenciu,

h) vykonava administrativne price v stvislosti s hodnotenim studentov v priebehu a pri skonceni
studia,

i) zucastnuje sa na priprave studijného programu a informaénych materidlov fakulty,

j) vyhotovuje potvrdenie o $tudiu, spracovanie ziadosti studentov k preruseniu studia, prestupom

v ramci Stadia, vylaceniu, zanechaniu stadia,

k) pripravuje dokumentdciu pre analyzy, prehlady a hodnotenia plnenie tloh a zabezpecuje
Statistické vykaznictvo,

1) zabezpecuje administrativne ¢innosti spojené s udelovanim, evidenciou a prenosom kreditov,
m) spracovanie harmonogramu akademického roka,
n) zverejilovanie aktualnych oznamov o vzdelavani na webovom sidle fakulty,

0) zabezpecuje imatrikulacie a promécie Studentov a absolventov fakulty, ak ich nezabezpecuje
vysoka skola.

18



Studijné oddelenie na tiseku socidlnej starostlivosti o §tudentov zabezpecuje najma:

a) vybavuje agendu savisiacu s poskytovanim socidlnych, vladnych a tehotenskych stipendii
b) spracovanie ziadosti a vypoctov pre priznanie davok socidlnych stipendii,

¢) spracovanie Studijnych vysledkov studentov k udelovaniu motiva¢nych stipendi,

d) vypracuva informadcie a Statistické hlasenia o vykonavanej ¢innosti.

Studijné oddelenie metodicky riadi prodekan pre vzdelavaciu &innost a kvalitu fakulty.

Clanok 20
Pracovisko useku prodekanov

Pracovisko na useku doktorandského $tudia zabezpecuje:
a) administrativne ¢innosti suvisiace so vzdelavacim procesom doktorandského studia na fakulte,

b) organizacne a administrativne zabezpecuje prijimacie konanie na doktorandské studium
na fakulte,

c) zabezpecuje zapis studentov, vedie prislusnu agendu a evidenciu Studentov interného
a externého stadia v trefom stupni vysokoskolského vzdelavania podla ro¢nikov a semestrov,

d) vykonava administrativne prace spojené s absolvovanim predmetov, vybavuje ziadosti
studentov doktorandského studia v priebehu stadia a vedie prislusnu evidenciu,

e) vyhotovuje dokumentdciu na vypracovanie rozvrhu jednotiek studijného programu v ramci
predmetu/prednasok, semindrov (cviceni), praktickych cviceni/a plné vyuzitie vyucbovych
priestorov,

f) organizacne a administrativne zabezpecuje agendu dizertacnych skusok a obhajob dizerta¢nych
prac (oslovenie oponentov, externych ¢lenov skiisobnych komisii, vypracovanie podkladov
k zmluvam o dielo k vypracovaniu oponentskych posudkov a vypracovanie dohéd o vykonani
prace externych ¢lenov skisobnych komisii),

g) vyhotovuje dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (externych)
vysokoskolskych ucitelov,

h) vybavuje agendu spojent s disciplindrnymi opatreniami voc¢i studentom doktorandského studia
a vedie o nich evidenciu,

i) vykonava administrativne prace v suvislosti s hodnotenim studentov doktorandského studia
v priebehu a pri skonceni stadia,

j) evidovanie hodnoteni doktorandov v systéme AIS,

k) administrativne sa zicastiiuje na priprave studijnych programov tretieho stupna a informacnych
materidlov fakulty o doktorandskom studiu,

1) vyhotovuje potvrdenie o studiu,
m) pripravu podkladov pre zasadnutie odborovej komisie k doktorandskému studiu,

n) pripravuje dokumentdciu pre analyzy, prehlady a hodnotenia plnenia tloh a zabezpecuje
Statistické vykaznictvo,

0) zabezpecuje administrativne ¢innosti spojené s udelovanim a evidenciou kreditov,
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p) spolupracuje pri organizacnom zabezpeceni promécie Studentov doktorandského stadia
na fakulte.

Za vykon ¢innosti na tseku doktorandského stadia zodpoveda prodekanovi pre vzdelavaciu

¢innost a kvalitu fakulty.

Pracovisko na useku umeleckej ¢innosti, habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania
zabezpecuje:

a) monitoruje, planuje, koordinuje a metodicky usmernuje umelecku a tvorivu ¢innost fakulty,

b) pripravu materidlov a podkladov na zasadnutia umelecko-pedagogickej rady fakulty a plnenie
jej uzneseni,

c) pripravu materidlov a podkladov na zasadnutia Programovych rad jednotlivych studijnych
programov FMU,

d) monitoruje, planuje, koordinuje a metodicky usmernuje habilita¢né a inaugurac¢né konania
fakulty,

e) administrativne sustredovanie a zabezpecovanie materidlov kvalifikacného rastu na habilitacné
konanie a inaugura¢né konanie,

f) zverejniovanie aktudlnych oznamov o habilita¢nom konani a inaugura¢nom konani na webovom

sidle fakulty,
g) vedie evidenciu kvalifika¢nych rastov realizovanych na fakulte,
h) zodpoveda za vykon Statistickej ¢innosti fakulty za oblast umenia a tvorivej ¢innosti,
i) koordinuje procesy zabezpecovania kvality umeleckej a inej tvorivej ¢innosti.

Za oblast habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania referat metodicky riadi prodekan

pre umenie, tvorivu ¢innost a habilitacné a inaugura¢né konanie.

Clanok 21

Sekretariat katedier

Sekretariat katedier zabezpecuje:

a) pripravu dokumentdcie na vypracovanie rozvrhu jednotiek studijného programu v ramci
predmetu (prednasok, semindrov, praktickych cviceni),

b) zabezpecuje efektivne vyuzitie vyucbovych priestorov,

¢) vramci persondlneho zabezpecenia katedry sa podiela na priprave a spracovani osobnych
udajov novych ¢lenov katedry,

d) samostatne sa podiela na zabezpecovani administrativno-organizac¢nych aktivit katedry,

e) v spolupraci s prislusnym vedicim katedry samostatne pripravuje dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (externych) vysokoskolskych ucitelov a nasledne
kontroluje ich plnenie,

f) podla pokynov prislusného vediceho katedry sleduje evidenciu dochadzky a cerpania
dovolenky (internych) zamestnancov fakulty,
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g

h)

k)

samostatne vykonava elektronicky a pisomny kontakt v podmienkach katedry, ale aj v ramci
externého prostredia,

zucastnuje na vypracovani pisomnej dokumentacie zaverecnych vedeckovyskumnych prac
katedry,

v stlade s obsahovym zameranim povinnych a volitelnych predmetov sa v spolupraci

s prislusnym veducim katedry podiela na zostavovani planu potrieb zakladnej $tudijnej
literatary a ucebnych textov,

v oblasti umeleckych a tvorivych ¢innosti participuje na priprave, realizacii, propagacii

a zdokumentovani umelecko-vedeckych podujati katedry (konferencie, sympézia, seminare),
zodpoveda za priebezny a systematicky zber a administraciu umeleckych vystupov

vysokoskolskych uéitelov a doktorandov fakulty, ich kvalitativnu kontrolu a distribiciu ddajov
pracovnicke Akademickej kniZnice, zodpovednej za evidenciu umeleckych vystupov na AU.

Clanok 22

Pracovisko umelecko-technickej produkcie

Pracovisko umelecko-technickej produkcie zabezpecuje:

3)
b)
)
d)

k)

zabezpecuje vyuzitie vyucbovych priestorov v sicinnosti so sekretaridtom katedier,
odborné opravy, udrzbu a servis nastrojového vybavenia FMU,
prieskum trhu, nakup, vydaj, evidenciu materidlu a techniky pre vyucovaci proces fakulty,

podla hudobno - dramaturgického planu a harmonogramu vyucby FMU zabezpecuje pripravu
ucebniovych a koncertnych priestorov (v ramci nastrojového zabezpecenia, notovych
stojanov, audio techniky, video techniky),

instaluje a obsluhuje zdznamové zariadenia (kamery, stativy, .....) a didaktické pomdcky
(diaprojektory, domace kind) v ramci vyucovacieho procesu a koncertnych vystipeni fakulty,

podiela sa na stavbe scénickych dekordcii (priprava a stavba scény na skasky a koncertné
vystupenia, demontaz scény po skonceni predstaveni v rdmci operného a muzikalového studia
FMU),

prepravu a prenos hudobnych nastrojov na FMU ale aj v ramci externych koncertnych
priestorov,

vykonava vypoziciavanie hudobnych nastrojov a kamier studentom a ucitelom FMU,

podla pokynov prislusného vediceho katedry, resp. vysokoskolského ucitela zabezpecuje
¢innosti spojené s ozvucenim pocas pripravy a koncertnych vystapeni studentov,

zodpoveda za zvereny inventar a majetok fakulty, ktory mu bol prideleny na plnenie pracovnych
uloh,

vykonava dohlad nad dodrziavanim rezimu ochrany majetku, v zmysle platnych vniutornych
predpisov a smernic vysokej skoly, resp. fakulty.
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OSMA CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA

Clanok 23

Zastupovanie vedtcich zamestnancov

Dekana v jeho nepritomnosti zastupuje nim uréeny prodekan. Prodekani sa zastupuju spdésobom,
ktory urci dekan.

Dalsi veduci zamestnanci zaradeni na fakulte st zastupovani:

a) veduceho katedry v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje zastupca vediceho katedry, ak na katedre
nie je pozicia zastupcu veduiceho katedry ustanovend, v takom pripade veduceho katedry
zastupuje zamestnanec katedry povereny vedicim katedry,

b) tajomnika fakulty zastupuje pocas jeho nepritomnosti dekanom povereny zamestnanec.

Clanok 24

Odovzdavanie agendy zamestnancov

Pri skonceni pracovného pomeru a zmene pracovného zaradenia zamestnanca, ako aj skoncenti
funkcie vediceho zamestnanca, s vynimkou funkcie dekana fakulty, sa vyhotovi zapis o spisoch,
korespondencii, pripadne o stave finan¢nych prostriedkov a ostatnych majetkovych hodnét. Zapis
podpisu odovzdavajici, preberajuci a priamo nadriadeny zamestnanec.

Pri odovzdavani funkcie dekana sa forma a postup odovzdavania uskuto¢ni podla usmernenia
rektora Akadémie umeni v Banskej Bystrici.

Vyhotovenie zapisu o odovzdani a prevzati funkcie méze ulozit vediici zamestnanec aj pri
odovzdani inej ako veducej funkcie, ak si to vyzaduje jej dolezitost, rozsah hmotnej zodpovednosti
alebo iny zavazny dovod.

Pri odovzdavani funkcie s hmotnou zodpovednostou sa vykona mimoriadna inventarizacia.
Ak sa odovzdavanie a prevzatie agendy neuskutoc¢ni, o dalSom postupe rozhodne dekan fakulty.

Podla tohto ¢lanku sa primerane postupuje aj pri odovzdavani agendy pri dlhodobom zastupovani.

Clanok 25
Vseobecné prava a povinnosti zamestnancov zaradenych na fakulte

Rozsah povinnosti, prav a zodpovednosti zamestnancov upravuje zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone

prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zdkon

¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $koladch a o zmene a doplnenti niektorych zdkonov.
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DEVIATA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 26

ZruSovacie ustanovenia

Zrusuje sa Organizac¢ny poriadok Fakulty muizickych umeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici, ktory

bol schvileny v Akademickom sendte Fakulty muizickych umeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici
25. januara 2022.

Clanok 27
Platnost a ucinnost organizacného poriadku

Tento Organizaény poriadok Fakulty muzickych umeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici
prerokovala Umelecko-pedagogicka rada Fakulty muazickych umeni AU dna 31. oktébra 2022.

Organizaény poriadok Fakulty muzickych umeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici sa méze menit
alebo dopliiat po prerokovani v Umelecko-pedagogickej rade Fakulty muzickych umeni AU
a schvaleni v Akademickom senate Akadémie umeni v Banskej Bystrici.

Organizac¢ny poriadok Fakulty muzickych umeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici nadobuda
platnost a u¢innost diiom schvélenia v Akademickom senate Akadémie umeni v Banskej Bystrici.

Organizac¢ny poriadok Fakulty muazickych umeni Akadémie umeni v Banskej Bystrici schvalil
Akademicky senat Akadémie umeni v Banskej Bystrici 6. decembra 2022.

doc. Stefan Balazs, akad. maliar doc. Mgr. art. Mgr. Peter §pilék, PhD., ArtD.
predseda Akademického senatu dekan Fakulty muzickych umeni
Akadémie umeni v Banskej Bystrici Akadémie umeni v Banskej Bystrici
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