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Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Organizacny poriadok Fakulty muzickych umeni AU (dalej len FMU AU)
v zmysle § 33 zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov je vnutornym predpisom fakulty. PodrobnejSie upravuje
organiza¢nu Struktaru, ¢innost’ a riadenie utvarov fakulty, ich vztahy vo vnutri
fakulty a navonok.

Organizacny poriadok je zavdzny pre organy akademickej samospravy, veducich
zamestnancov a ostatnych zamestnancov fakulty.

Clanok 2
Postavenie, poslanie a hlavné ulohy fakulty

Fakulta muzickych umeni je sucastou Akadémie umeni v Banskej Bystrici.
Rozsah samospravnej posobnosti aprava fakulty stanovuje § 23 zékona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a Statt FMU AU.

Poslanie a hlavné lohy vymedzuje ¢l. 2 Statatu FMU AU.

Clanok 3
Samospravna posobnost’ a prava fakulty

Rozsah samospravnej posobnosti a prava fakulty upravuje ¢l. 3 Statatu FMU AU.
Akademicku obec FMU AU Specifikuje €l. 5 ods. 2 Statatu FMU AU.

Clanok 4
Organy akademickej samospravy fakulty

Organy akademickej samospravy fakulty st:

a) akademicky senat fakulty

b) dekan

c) umeleckd a vedecka rada fakulty

d) disciplinarna komisia pre Studentov

Postavenie, rozsah pdsobnosti, tlohy a zloZenie akademického senatu fakulty
upravuje ¢l. 8 a ¢l. 9 Statatu FMU AU.

Postavenie a posobenie dekana upravuje &l. 10 Statutu FMU AU.

Postavenie, rozsah posobnosti, ulohy a zlozenie Umeleckej a vedeckej rady fakulty
upravuje &l 13 a ¢&l. 14 Statatu FMU AU.

Pravomoci, rozsah posobnosti disciplindrnej komisie fakulty pre Studentov
upravuje &l. 15 Statatu FMU AU.
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Clanok 5
Prodekani

Postavenie a posobnost’ prodekanov ramcovo upravuje &l. 21 Statatu FMU AU.
Prodekan pre pedagogicku a Studijnu ¢innost’ zodpoveda dekanovi fakulty za:
Riadenie S$tudijného oddelenia a fakultného koordinatora ECTS v zmysle
prenesenej kompetencie dekana na prodekana.

pripravu apriebeh podujati na fakulte: prijimacie konanie, otvorenie
akademického roka, imatrikuldciu a promocie.

vyucbu Studijnych programov akreditovanych Studijnych odborov podla
schvalenych identifika¢nych listov,

zdokonal'ovanie obsahu vyucby, inovéciu vzdelavacieho systému, rozSirovanie
vyuzitia vypoctovej a didaktickej techniky v spolupraci s veducimi katedier,
organizacné zabezpecenie, harmonogram a rozvrh vyucby v akademickom roku,
organiza¢nu pripravu ukoncenia predmetov za jednotlivé roky Studia,
rozhodovanie o preruseni $tadia, zanechanie Studia a navrhy tykajlice sa otdzok
Studentov v sulade so Studijnym poriadkom fakulty,

pripravu a priebeh Statnych skuSok prvého a druhého stupna Stadia,

pripravu a spracovanie podkladov za oblast doktorandského Studia, tvorbu,
koordinaciu a riadenie doktorandskych Studijnych programov na fakulte,

pripravu ariadenie prijimacieho konania na doktorandsky S$tudijny program
a pripravu ro¢nych hodnoteni doktorandov,

pripravu a priebeh dizertacnych skuSok a obhajob dizertacnych prac doktorandov,
vypracovanie analyzy Studijnych vysledkov za akademicky rok,

m) predkladanie navrhov dekanovi fakulty na udelenie pochvalnych uznani a oceneni
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Studentov fakulty,

organizovanie Studia podl'a individudlnych Studijnych planov,

riadenie a koordinaciu doktorandskych studijnych programov,

kontrolu priebehu vyucovacieho procesu aukoncenia predmetov, hodnotenie
ucitel’'ov Studentmi,

sledovanie priebehu $tudia zahrani¢nych Studentov v spolupréci s prodekanom pre
medzinarodné vzt'ahy,

vypracovanie priamej vyucovacej €innosti a ostatnych aktivit vysokoSkolskych
ucitel'ov na katedrach, vyhodnocovanie ich pracovného zat'azenia,

predkladanie dokumentov na rokovanie organov akademickej samospravy za
oblast’ pedagogickej ¢innosti a socialnej starostlivosti o Studentov

pripravu a spracovanie podkladov za oblast’ pedagogickej Cinnosti a socidlnej
starostlivosti o Studentov pre nadriadené a iné¢ organy (rektorat AU, Ministerstvo
Skolstva SR, Statisticky urad SR a iné),

vypracovanie a kontrolu dodrziavania Studijného poriadku FMU AU,

za vypracovanie rokovacieho poriadku disciplinarnej komisie fakulty
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riadenie disciplinarnej komisie.

Prodekan pre umenie, vedu, rozvej a celoZivotné vzdelavanie zodpoveda
dekanovi fakulty za:

zostavenie koncepcie, riadenie a koordinaciu umeleckej a vedeckej Cinnosti na
fakulte a jej hodnotenie,

koordindciu grantového systému, umeleckej avedeckej cinnosti na fakulte
a prislusné metodické usmernenie pracovisk,
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koordinaciu mimofakultnych projektov ako st domace i zahrani¢né granty
zostavovanie a hodnotenie programu kvalifikaéného rastu fakulty,

pripravu a riadenie habilita¢ného a inauguracného konania,

koordinaciu Studentskej umeleckej aktivity,

spracovanie podkladov na evaluaciu a akreditaciu fakulty,

spracovanie podkladov pre internu evaluaciu pracovisk fakulty,

evidenciu publikacnej ¢innosti fakulty,

vypracovanie rokovacieho poriadku Umeleckej a vedeckej rady fakulty,

pripravu podkladov na rokovanie Umeleckej a vedeckej rady FMU AU,
predkladanie dokumentov na rokovanie organov akademickej samospravy za
oblast’ umeleckej a vedeckej ¢innosti,

koordinaciu ¢innosti s kniznicou AU

organizuje aktivity suvisiace s celozivotnym vzdeldvanim (vypracovavanie
Specidlnych programov, propagécia celozivotného vzdeldvania a koordinacia
jednotlivych aktivit).

vypracovanie Statiitu a organizaéného poriadku FMU,

pripravu a inovaciu S$tudijnych programov v spolupraci s garantami Studijnych
odborov,

edi¢nu ¢innost’ fakulty,

rozvoj a smerovanie podnikatel'skej ¢innosti fakulty.

Prodekan pre zahranic¢né vzt’ahy zodpoveda za:

zostavovanie koncepcie, riadenie a koordinaciu medzinarodnych vztahov fakulty,
iniciovanie uzatvarania dohod so zahrani¢nymi fakultami a ich realizaciu,

prijatie a zabezpecenie pobytu zahrani¢nych hosti vratane ich odborného programu
v spolupraci s veducimi pracovisk fakulty,

koordinaciu vysielania zamestnancov fakulty a Studentov na pobyty v zahrani¢i,
koordinaciu posobenia zahrani¢nych lektorov a Studentov na fakulte,

pripravu a uzatvaranie zmliv v ramci kreditového systému ECTS — European
Credit Transfer System,

predkladanie ziadosti o ¢lenstvo v medzinarodnych organizacidch a sledovanie
¢innosti zamestnancov fakulty v nich,

hodnotenie prinosu medzinarodnych vztahov,

predkladanie dokumentov na rokovanie organov akademickej samospravy za
oblast’ medzinarodnych vztahov,

pripravu a spracovanie podkladov za oblast medzinarodnych vztahov pre
nadriadené a iné organy,

v spolupraci s koncertnym  referatom  vypracovavanie propagacnych
a informac¢nych materialov o fakulte,

v spolupraci s koncertnym referdtom vypracovavanie kalenddra podujati na
fakulte,

spracovanie informacii pre média a d’alSich partnerov fakulty.

Clanok 6
Tajomnik fakulty

Postavenie a pdsobnost tajomnika fakulty upravuje ¢. 22 Statatu FMU AU.



—_

Clanok 7
Poradné organy dekana

Postavenie a ilohy poradnych organov upravuje ¢l. 23 Statitu FMU AU

Kolégium dekana prerokiiva otazky strategického a prevadzkového charakteru
¢innosti fakulty.

Grémium dekana riesi otazky operativneho riadenia fakulty, prerokiiva materialy
na zasadanie Kolégia dekana, orgdnov akademickej samospravy fakulty a pre
nadriadené organy. Clenmi grémia su: dekan, prodekani atajomnik fakulty.
d’al$imi ¢lenmi mo6zu byt zamestnanci fakulty a predseda Akademického senatu
FMU podl'a rozhodnutia dekana.

Clénok 8
Pracoviska fakulty
Fakulta sa organizacne deli na:
a) katedry,
b) dekanat

c¢) oddelenie umeleckej produkcie
d) pracovisko pre vyvoj a vyskum v oblasti hudobnej vedy a hudobného umenia
e) centrum pre spolupracu so zahrani¢im

Veduci pracovisk zodpovedaju dekanovi za:

a) dodrziavanie pravnych noriem,
b) riadne vykonavanie ¢innosti pracoviska,
¢) hospodarne vyuzivanie financnych prostriedkov a spravu majetku.

Podra ¢&. 18 Statiitu FMU AU na fakulte posobia tieto katedry:
a) katedra kompozicie a dirigovania (KKD)

b) katedra klavesovych nastrojov (KKN)

c) katedra orchestralnych nastrojov (KON)

d) katedra vokalnej interpretacie (KVI)

e) katedra vSeobecného zékladu (KVZ)

Clanok 9
Katedry

Katedra je zakladnym pedagogickym a vedeckym pracoviskom fakulty. Podla
moznosti vykonava aj podnikatel’ska ¢innost’.

Katedru riadi a vedie veduci katedry.

Katedru tvoria vysokosSkolski ucitelia — profesori, docenti, odborni asistenti,
asistenti a lektori, ktori zabezpecuji vyucbu predmetov podla Studijnych
programov fakulty.

Na katedre mozu d’alej pdsobit’ doktorandi v dennej forme doktorandského Studia,
zahrani¢ni hostia, host'ujuci profesori, emeritni profesori a ini zamestnanci.



Katedra méze mat’ poradnu skupinu externych odbornikov, ktori moézu byt
prizyvani na rozsirené zasadnutia katedry alebo inak spolupracuju s katedrou.

Clénok 10
Vedici katedry

Veduci katedry je vedicim zamestnancom FMU AU. Cinnost katedry riadi a

vedie veduci katedry ustanoveny dekanom na zaklade vyberového konania. Dizka

funkéného obdobia veduceho katedry je Styri roky pri jednom vyberovom konani,

pricom uchadza¢ sa méze zacastnit’ nasledujuceho vyberového konania na d’alSie

funkéné obdobie. V opodstatnenych pripadoch poveruje dekan docasnym

vykonavanim funkcie veduceho katedry zamestnanca na obdobie najviac Siestich

mesiacov Veduceho katedry odvoléva z funkcie dekan.

Veduceho katedry zastupuje zastupca ur€eny vedicim v stanovenom rozsahu.

Veduci katedry moze stanovit’ tajomnika katedry.

Veduci katedry zodpoveda hlavne za:

a) riadenie a vedenie katedry, zadavanie uloh zamestnancom katedry, ich
koordinaciu, plnenie a priebezné vyhodnocovanie,

b) pripravu, rozvoj a realizéciu Studijnych programov, ktoré katedry garantuje

¢) plnenie uloh vyplyvajicich z umelecko-vedeckej ¢innosti fakulty,

d) prenos informacii a ich aplikaciu v praci katedry,

e) efektivne vyuZzivanie pracovného €asu a vytvaranie optimalnej pracovne;j
atmosféry na katedre,

f) vyuzivanie akademického informacného systému v podmienkach katedry,

g) dodrziavanie platnej legislativy a vnutornych predpisov FMU a AU.

Clanok 11
Tajomnik katedry

Tajomnika katedry urCuje veduci katedry zo zamestnancov katedry. Tajomnik

katedry zabezpecuje organiza¢no- administrativne prace podl'a pokynov veduceho.

Tajomnik katedry najma:

a) pripravuje riadne, mimoriadne zasadnutia katedry,

b) spracuva s veducim katedry podklady na zostavenie rozvrhu hodin,

c) zabezpeCuje pripravu uvézkovych listov zamestnancov katedry na prislusny
akademicky rok a ich vyhodnotenie za predchddzajuci akademicky rok,

d) zabezpeCuje kontakty sostatnymi katedrami fakulty asexternymi
spolupracovnikmi katedry.



Clanok 12
VSeobecné prava a povinnosti zamestnancov fakulty

Rozsah povinnosti, prav a zodpovednosti zamestnancov upravuje zékon ¢. 552/2003

Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 311/2001
Z. z. zékonnika prace a v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych

Skolach.
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Clanok 13
Odovzdavanie a preberanie funkcii

Pri odovzdavani funkcie dekana, prodekana a veduceho zamestnanca fakulty sa
vyhotovi zdpis o stave riadeného useku, spisoch, koreSpondencii, o stave
finan¢nych prostriedkov a ostatnych majetkovych hodnét. Zapis podpisu
odovzdavajuci a preberajuci.

Vyhotovenie zapisu o odovzdavani a preberani funkcie moéze ulozit veduci
zamestnanec aj pri odovzdévani inej ako veducej funkcie, pokial’ si to vyZaduje
zavazny dovod, napr. rozsah hmotnej zodpovednosti.

Pri odovzdavani funkcie so zodpovednostou za zverené hodnoty sa vykona
mimoriadna inventarizacia.

Zépis o odovzdavani utajovanych pisomnosti sa riadi osobitnymi predpismi.

Tento postup treba zachovat’ pri odovzdavani funkcie aj pri zastupovani dlh§om
ako 6 mesiacov.

Clanok 14
Vnutorné vztahy a vztahy k okoliu

Vnutri fakulty sa uplatituji vztahy priameho a metodického riadenia:

a) priame riadenie sa uplatiiuje vo vztahu:

dekan — prodekani,

dekan - tajomnik fakulty,

dekan - veduci katedier,

dekan — veduci ostatnych pracovisk

veduci katedry - tajomnik katedry, zamestnanci katedier, zamestnanci
sekretariatov.

b) metodické riadenie sa uplatiiuje vo vztahu:

prodekan — veduci katedier,

tajomnik fakulty — tajomnici katedier,

tajomnik fakulty — pracovnici dekandtu, sekretarky katedier

Zésady pracovnopravnych vztahov vymedzuje ¢l. 28 Statitu AU

Vzt'ahy fakulty voc¢i AU, ktora je pravnickou osobou maju charakter vertikalnych
vztahov. Pravomoci fakulty vymedzuje &l. 30 Statitu AU.



Clanok 15
Zaverecné ustanovenia

1. Tymto Organizacnym poriadkom sa rusi Organiza¢ny poriadok FMU AU
schvaleny Akademickym sendtom FMU AU dna 5.3.2003

2. Organizac¢ny poriadok Fakulty muzickych umeni Akadémie umeni v Banske;j
Bystrici bol schvaleny v Akademickom senate FMU AU dia 26.11.2008 a tymto
ditiom nadobuda platnost’ a u¢innost’.

Mgr. art. Peter Strenacik, v.r. doc. PaedDr. MgA. Vojtech Didi, v.r.
predseda AS FMU AU dekan FMU AU



